























Anhang 5

Auswahl einer Hubarbeitsbiihne
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Anhang 6

Checkliste zum sicheren Betreiben von Hubarbeitsbithnen

Fragen zur Bedienperson ja/nein
1. | Werden mit der selbststandigen Bedienung der Hubarbeitsbiihne Personen beauftragt,
die das 18. Lebensjahr vollendet haben?
2. | Wurde die Bedienperson vom Unternehmer schriftlich beauftragt?
3. | Wurde die mit der Bedienung beauftragte Person unterwiesen?
4, | Hatdie Bedienperson die Betriehsanleitung bzw. das Betriebshandbuch des Herstellers
gelesen und verstanden?
5. | Hatdie Bedienperson Einsicht in das Priifbuch genommen,
um sich tber den sicherheitstechnischen Zustand der Biihne zu informieren?
6. | IstdieBedienperson mit den Notsteuereinrichtungen ausreichend vertraut und kann sie diese,
sofern vorhanden, auch bedienen? Ist eine weitere Person, die sich in der Nahe der Hubarbeitsbiihne aufhalt,
mit der Notsteuerung vertraut?
7. | Wurde der Schliissel zur Inbetriebnahme mit besonderem Hinweis auf sorgféltiges Verwahren tibergeben?
8. | Hatdie Bedienperson die Bilhne augenscheinlich auf Méngel iberprilft?
9. | Resultieren aus der Arbeitsumgebung keine Gefahren?
10. | Kann die Bedienperson wahrend der Bewegungen den Raum unterhalb der Biihne einsehen?
1. | IstderKfz-Fiihrerschein giiltig fiir das Fahren im Gffentlichen StraRenverkehr?
12. | Wurde die entsprechende Schutzkleidung zur Durchfiihrung der Arbeiten ausgewahit?
Fragen zur Auswahl der Hubarbeitsbiihne ja/nein

1. | Istdie ausgewdhlte Hubarbeitshiihne fiir die vorgesehenen Arbeiten hinsichtlich der Reichweite,
der Tragfahigkeit und der aufzubringenden Handkrafte geeignet?
2. | IstderExplosionsschutz beriicksichtigt?
3. | Istdie Hubarbeitshiihne fiir Arbeiten an oder in der Nahe spannungsfiihrender
elektrischer Anlagen ausreichend isoliert?
4, | Sind an der Hubarbeitshiihne gut sichtbar und dauerhaft Beschriftungen angebracht tiber:
o die Tragfdhigkeit?
o die zuldssige Lastverteilung?
o das Eigengewicht?
5. | Sind an der Einsatzstelle Betriebsanleitung und Betriebsanweisung vorhanden?
6. | Wurde die Hubarbeitsbiihne regelmagig und aktuell gepriift?
7. | Sind die gegebenenfalls im Priifbuch eingetragenen Mangel beseitigt und im Priifouch schriftlich bestétigt?
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Anhang 6

Fragen zur arbeitstaglichen Sicht- und Funktionspriifung ja/nein

1. | Istdie Hubarbeitshiihne frei von duBeren Beschadigungen (Kratzer, Beulen, Risse)?

2. | Sind die Reifen in Ordnung (Rissfreiheit, ausreichendes Profil, Reifendruck)?

3. | Sind die Hydraulikleitungen/-schlduche unbeschédigt und weisen keine Leckagen auf?

4. | Sind die elektrischen Leitungen unbeschadigt (z. B. fehlende Isolierung)?

5. | Istdie Unwehrungin Ordnung, vollstandig und der Zugang mangelfrei?

6. | Sind die vorhandenen Wamkennzeichnungen unbeschadigt?

7. | Istdie Beschriftung insgesamt gut leshar?

8. | Istdie kurz gefasste Betriebsanleitung in der Arbeitshiihne gut lesbar?

9. | Sind gegebenenfalls auf der Arbeitsbiihne fiirjede mitfahrende Person unbeschédigte Anschlagpunkte
und personliche Schutzausriistungen gegen Absturz vorhanden?

10. | Konnen Einrichtungen der Hubarbeitsbiihne nach AuBerbetriebnahme gegen unbefugte Benutzung
gesichert werden (z. B. Schaltschloss mit Sicherheitsschliissel oder Schlosstaste mit
selbsttétiger Verriegelung)?

1. | Kommen nach dem Loslassen der Steuerung alle Bewegungen der Hubarbeitshiihne selbsttatig
zum Stillstand?

12. | Sind die Steuerorgane so beschaffen, dass ein unbeabsichtigtes Betétigen ausgeschlossen ist?

13. | Ist bei gleichzeitiger Betétigung mehrerer Steuerorgane eine nicht bestimmungsgeméfe
Bewegung ausgeschlossen?

14. | Sind bei mehreren Steuerpldtzen die Steuerorgane gegeneinander verriegelt,
sodass nurvom ausgewahlten Steuerplatz aus eine Steuerung maglich ist?

15. | Sind die Steuerplatze so angeordnet und gestaltet, dass die Bedienperson
o die Steuerorgane ohne Behinderung bedienen kann?

o nicht durch die Bewegungen oder durch Material gefahrdet wird?

o nicht der Absturzgefahr ausgesetzt ist?

16. | Sind die vom Fahrer zu betatigenden akustischen Warneinrichtungen funktionsbereit?
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Fragen zur Aufstellung der Hubarbeitsbiihne am Einsatzort

ja/nein

1.

Sind alle Abstiitzungen entsprechend der Herstellervorgabe ausgefahren und mithilfe
der Dosenlibellen justiert worden?

2. | Sind stabile Bodenplatten vorhanden und werden diese benutzt?

3. | Wurde der Untergrund auf Tragfahigkeit und eventuelle Unebenheiten, Schachte und Kanéle tberpriift?
4, | Wurde der Verkehrsraum entsprechend der Vorgaben ordnungsgeméf abgespertt oder markiert?

5. | Sind gegebenenfalls die Blinkleuchten zur Wahmehmung fiir andere Verkehrsteilnehmer wirksam?

Wenn alle relevanten Fragen mit ,ja“ beantwortet wurden, dann ist die Hubarbeitsbiihne einsetzbar und einem sicher-
heitsgerechten Verhalten im Vorfeld wird entsprochen.

Weitere Sicherheitshinweise
1. | Das zuldssige Gewicht im Korb niemals iiberschreiten!
2. | Keine defekte Hubarbeitshiihne verwenden!
3. | DieBiihne immerwaagerecht und auf tragfahigem Untergrund aufstellen!
4, | BeiderAufstellung auf abfallendem Gelande Vorlegeklotze unter die Rdder legen!
5. | Die Hubarbeitshiihne nicht als Kran benutzen!
6. | Den Arbeitskorb nicht in angehobener Stellung durch Ubersteigen, Umsteigen oder
Aussteigen verlassen!
7. | Nichtauf dem Geldnder des Korbes sitzen oder stehen!
8. | Die Arbeitshéhe nicht durch Leitern, Planken o. A. erhdhen!
9. | Die Hubarbeitshiihne bei Gewitter oder bei einer Windstarke iiber 12,5 m/s nicht verwenden!
10. | Die jahrlichen Priifungen unbedingt einhalten!
11. | Material und Werkzeug sicherim Korb verstauen!
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Anhang 7

Fragen und Antworten fiir ein sicheres Betreiben

der Hubarbeitsbithnen

Frage

| Antwort

Thema: Gefahrdungsbeurteilung

Muss beim Umgang mit Hub-
arbeitshiihnen eine Gefdhrdungs-
beurteilung durchgefiihrt werden?

Da der Umgang mit Hubarbeitsbiihnen mit Gefahrdungen
verbunden ist, sind diese zu ermitteln und entsprechende
Schutzmafinahmen festzulegen.

Dies erfordern auch die entsprechenden Regelwerke,

wie ArbSchG, BetrSichV und BGV A1.

Wer fiihrt die Gefahrdungs-
beurteilung durch?

Die Gefahrdungsbeurteilung ist durch den Unternehmer
oder eine beauftragte Flihrungskraft durchzufiihren.

Die Sicherheitsfachkraft und der Betriebsarzt unterstiitzen
den Unternehmer dabei.

Wie ist die Gefdhrdungsbeurteilung
durchzufithren?

Die Gefahrdungsbeurteilung hat schriftlich zu erfolgen.
Die Form ist dem Unternehmen iiberlassen.

Thema: Unterweisung

Sind die Beschaftigten,
die mit Hubarbeitsbiihnen umgehen,
zu unterweisen?

Den Beschdftigten, die mit Hubarbeitshiihnen umgehen,
missen die damit verbundenen Gefdhrdungen bekannt
sein.

Sie sind vor jeder neuen Tatigkeit und vor Anderungen im
Arbeitsumfeld tiber die auftretenden Gefdhrdungen zu
unterweisen.

Die Unterweisung ist jahrlich mindestens einmal zu
wiederholen.

(ArbSchG, BGV A1)

Wer fiihrt die Unterweisungen durch?

Zu den Pflichten des Unternehmers gehért u. a. auch die
Aufkldrung der Beschaftigten iiber die mit der Arbeit
verbundenen Gefahrdungen und die entsprechenden
Schutzmainahmen.

Er kann im Rahmen der Pflichteniibertragung diese Aufgabe
z.B. an den Vorgesetzten delegieren.

Als Nachweis, dass dieser Pflicht nachgekommen wurde, ist
die Unterweisung zu dokumentieren.

(ArbSchG, BGV A1)

Woriiber sind die Beschaftigten
zu unterweisen?

Mithilfe der Betriebsanleitung des Herstellers und der
daraus abgeleiteten Betriebsanweisung werden die
Beschiftigten iiber die Gefahrdungen beim Umgang mit
Hubarbeitsbiihnen unterwiesen.

Dabei sind alle Gefahrdungen und Schutzma3nahmen,
die die Beschéftigten betreffen, zu beriicksichtigen.
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Frage

Antwort

Thema: Beauftragung

Ist eine Beauftragung der
Beschaftigten beim Umgang mit
Hubarbeitsbiihnen erforderlich?

Ja, nach BGR 500 sind die Beschéftigten vor dem Umgang
mit Hubarbeitsbithnen durch den Unternehmer oder eine
Flihrungskraft schriftlich zu beauftragen.

Ist beim Betrieb und beim Umgang mit

der notwendig?

Hubarbeitsbiihnen ein Aufsicht Fiihren-

Ja, wenn es sich um Bauarbeiten handelt (Arbeiten zur
Herstellung, Instandhaltung, Anderung und Beseitigung von
Anlagen).

Gilt die Beauftragung zum Fiihren aller
Hubarbeitsbithnen?

Nein, dies gilt nur fiir die in der Beauftragung genannten
Hubarbeitshiihnen. Dies legt der Unternehmer fest.

Thema: Koordination

Ist die Koordination beim Umgang mit
Hubarbeitsbiihnen erforderlich, wenn
mehrere Gewerke tatig werden, d. h.
gegenseitige Gefahrdungen vorhanden
sind?

Ja, Koordination ist nach ArbSchG und BGV A1immer dann
erforderlich, wenn eine gegenseitige Gefahrdung gegeben ist.
Weiterhin ist auf Baustellen unter bestimmten Vorausset-
zungen der Einsatz eines Koordinators erforderlich.
(Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator — SiGeKo)

Thema: Einweisung

Was ist eine Elnweisung?

Bei einer Einweisung bekommt der Bediener
gerdtespezifische Hinweise zur sicheren Bedienung einer
bestimmten Hubarbeitsbiihne. Deshalb findet eine Ein-
weisung idealerweise direkt vor Ort an der Maschine statt.

Ist eine Einweisung der Bediener
von Hubarbeitsbiihnen erforderlich?

Ja, eine Einweisung ist erforderlich und hat die betriebsspezi-
fischen und sicherheitstechnischen Belange zu beinhalten.

Wer fiihrt die Einweisung
vor Ort durch?

Es gibt keine Rechtsvorschrift, in der konkret eine Einwei-
sung gefordert wird. Da jedoch viele Unfélle durch Fehl-
bedienung verursacht werden, ergibt sich aufgrund der
Gefahrdungsbeurteilung, dass Bedienungsfehler durch eine
gerdtespezifische Einweisung verhindert werden konnen.
Somit ist eine Einweisung in jedem Fall sinnvoll und indirekt
iber die Gefahrdungsbeurteilung auch eine Verpflichtung.
Aufgrund der Gefdhrdungsbeurteilung ist die gerate-
spezifische Einweisung eine Verpflichtung fiir den Mieter
(Unternehmer / Vorgesetzter). Bei Mietbiihnen wird die Ein-
weisung haufig als freiwillige Dienstleistung vom Vermieter
bei Ubergabe der Hubarbeitshiihne durchgefiihrt. Ist dies
nicht der Fall, sollte der Mieter im Rahmen des Mietvertrages
die Einweisung vertraglich einfordern. Vorgesetzte sollten
bei der Einweisung dabei sein, um spater als Multiplikator
auf der Baustelle auftreten zu kdnnen.
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Frage

Antwort

Thema: Einweisung

Ist zum Betreiben der
Hubarbeitsbiihnen eine Betriebs-
anweisung erforderlich?

Ja, den Bedienern der Hubarbeitsbiihnen ist anhand der Be-
triebsanleitung des Herstellers und entsprechend der Einsatz-|
bedingungen eine Betriebsanweisung zu erarbeiten. Dariiber
sind die Bediener u. a. zu unterweisen.

Wer erarbeitet die Betriebsanweisung?

Der Unternehmer oder eine durch den Unternehmer beauf-
tragte Person.

Muss die Betriebsanleitung der
Hersteller auf der Baustelle oder am
Arbeitsplatz vorliegen?

Ja, die Betriebsanleitung des Herstellers muss vor Ort vor-
liegen, um bei evtl. auftretenden Problemen nachlesen zu
konnen.

Missen Hubarbeitsbiihnen gepriift
werden?
Wenn ja, durch wen und wie oft?

Ja, die Hubarbeitsbiihnen sind nach BetrSichV, Kapitel 2.10,
Abschnitt 2.9 der BGR 500 und TRBS 1203 zu priifen.
Regelméafige Priifungen miissen von befahigten Personen
(Service-Firmen, Hersteller, Vermieter) durchgefiihrt werden,
mindestens einmal jahrlich.

Reicht zum Nachweis der Priifung eine
Priifplakette?

Nein, nach Kapitel 2.10, Abschnitt 2.9 der BGR 500 ist ein
Priifbuch zu fiihren. Das Priifbuch gilt als Nachweis. Hier sind
die Befunde der Priifung einzutragen.

Welche Aufgabe obliegt dem Unter-
nehmer (Betreiber) im Rahmen der
Priifung?

Er muss sich tiber den Ausgang der Priifung informieren,
die Méngel beseitigen und bestatigen lassen.

Diirfen Sicherheitseinrichtungen au-
Ber Betrieb gesetzt oder iiberbriickt
werden?

Nein, nach BetrSichV und DIN EN 280 ist das bestimmungsge-|
méfie Verwenden der Hubarbeitsbiihnen vorgeschrieben.

Diirfen Hubarbeitsbiihnen iiber die zu-
ldssige Belastung hinaus beansprucht
werden?

Nein, nach BetrSichV, DIN EN 280, BGV A1 und BGR 500
dirfen Hubarbeitsbithnen nicht tiber die zuldssige Belastung
hinaus betrieben werden (Personen und Beladung).

Diirfen Hubarbeitsbiihnen zum
Anschlagen von Lasten verwendet
werden (Einsatz als Kran)?

Nein, nach BetrSichV, DIN EN 280 und BGR 500 ist das
bestimmungsgemadfie Verwenden der Hubarbeitsbiithnen
vorgeschrieben.

Dirfen die Benutzer die Hubarbeits-
biihnen im angehobenen Zustand ver-
lassen oder den Arbeitsplatz erhdhen
(Aufsteigen auf Hand- und Unterlauf
des Korbes)?

Nein, grundsétzlich ist das Aussteigen, Ubersteigen und
eine Arbeitsplatzerh6hung verboten.

Missen die Bediener in angehobenem
Zustand PSA gegen Absturz tragen?

Die vorhandenen Vorschriften legen dies nicht fest.

Nach Gefahrdungsbeurteilung und Anweisung aus der
Betriebsanleitung oder aus betrieblichen oder baustellen-
spezifischen Griinden kann das Anlegen von PSA gegen Ab-
sturz notwendig sein. Aufgrund des Peitscheneffektes wird

ein Anlegen von PSA gegen Absturz mit kurzem Verbindungs-
mittel (< 1,80 m) in allen Auslegerbiihnen dringend empfohlen.
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Checkliste fiir den Vermieter bei Ubergabe bzw.
Riicknahme einer Hubarbeitsbiihne

Verleiher/Eigentimer.

Typ/Bezeichnung

Betriebs-Nr.:

Ei lefOrt

Check Mangel

Ja | nein

Ausfuhrliche Betriebsanleitung | |

Kopie des letzten Prufprotokolls | |
Bilhnenkorb

Umwehrung/Standfidche

Zugang /Tor/Schutzbdgel

Anschlagpunkt vorhanden ja/ nein

Steckdose verhanden Ja/ nein

| FahrgestelllFahrwerk

| Kennzeichnungen/Beschriftungen

Bereifung

Antistatikband/Ableitkette
[ Ausleger/Mast/Scherenp

Bolzeolzensmheru ng

Schweillinahte

Schwenklager

Teleskopsystem

Bedienelemente

Stutzen
Nivelliersystem
Stutzteller

Spindeln/Spindelfife

Verteile n_for Lastverteilung vollstandi
Hydraulik

Schlauche

Olstand

Zylinder

Antrieb

| Treibstofi aufgefilit

144 1 aufgeladen und geprift

remsen Funktionskontrolle

Not-Aus

Notablass

und St

Sicherheit

Ergénzung/MHinweise

Datum Prifer Unterschrift
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Anhang 9

Unterweisungsnachweis

Unterweisungsnachweis

Thema: Einsatz von Hubarbeitsbihnen Datum:

Unternehmen

Unterweisender

Teilnehmer

Unterweisungspunkte (besprochene Themen kennzeichnen)

Betrieb
allgemein

Betriebsanleitung/Prifnachweise von regelméRigen Prifungen

Kennzeichnung und Hinweise an der Maschine

Einsatzgrenzen (z.B. Wind, Neigung, Reichweite, zul. Last)

Sicherheitseinrichtungen, Reichweiten

Arbeitstagliche Sicht- und Funktionspriifung

Lastenverteilungen und Krafte an der Maschine, Gesamtgewicht

BestimmungsgeméaRe Benutzung (z. B. kein Ubersteigen, kein Kran)

Ubernahme und

Fuhrerscheinklasse bzgl. der Gewichtsklassen im StraRenverkehr

Eignung von Zugfahrzeugen bzw. Transportmitteln, Ladungssicherung

e Hachstgeschwindigkeiten, Durchfahrtshéhen und -breiten
Belastbarkeit von Béden/Bodenabdeckungen
Belastbarkeit von Decken, Fulbdden und Bauteilen in Gebduden
Aufstellung, Abstitzfolge der Stitzen im Gefélle

ﬁgﬁg‘:" @M Mastverteilungen, notwendige Flache der Unterbauung
Gefahr durch Lastibernahme
Gefahren anderer Gewerke, Krananlagen
Verdeckte Gefahren z. B. Kanéle, mangelhafte Abdeckungen
Arbeiten im éffentlichen Verkehrsraum
Baum- und Ausdstarbeiten
Arbeiten unter Spannung, Absténde zu Freileitungen

Sondereinsatz

Unterschrift Unterweisender Unterschrift Teilnehmer
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Anhang 10
Beaufort-Skala

Als Anhaltspunkte fiir die Windstarken kdnnen folgende Angaben (nach Beaufort-Skala)

verwendet werden:

Windgeschwindigkeit

gg‘rﬁe Bezeichnung

0 Windstille 0-2 0,0-0,3

1 leiser Zug 2-5 0,3-1,6

2 leichte Brise | 6-11 1,6 - 3,4
schwache

3 S 12-19 3,4-5,5

4 maBige 20-28 5,5-8,0
Brise ’ ’

5 frische Brise | 29-38 8,0-10,8

6 starker Wind | 39 - 49 10,8 -13,9

7 steifer Wind | 50 - 61 13,9 -17,2
stiirmischer

8 Wind 62-74 17,2-20,8

9 Sturm 75-88 20,8 - 24,5
schwerer

10 Sturm 89-102 24,5-28,5
orkanartiger

" S 103 -17 28,5-32,7

12 Orkan > 17 >32,7

Wirkung an Land

Rauch steigt senkrecht empor

Rauch treibt leicht ab, Windfliigel und Windfahnen
unbewegt

Wind im Gesicht spiirbar, Blatter rascheln
Blatter und diinne Zweige bewegen sich

Zweige bewegen sich, loses Papier wird vom
Boden gehoben

Wind deutlich horbar, groBere Zweige und Baume
schwanken

horbares Pfeifen an Drahtseilen, an Telefon-
leitungen, dicke Aste bewegen sich

Widerstand beim Gehen gegen den Wind, Baume
schwanken

beim Gehen erhebliche Behinderung, Zweige
brechen von Baumen

beim Gehen erhebliche Behinderung, Aste
brechen, Gartenmobel werden umgeworfen

Baume werden entwurzelt, Baumstamme brechen,
Gartenmobel werden weggeweht

Gehen ist unmoglich, heftige Boen, Windbruch,
Ddcher werden abgedeckt

schwerste Sturmschdden und Verwiistungen
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Muster einer Gefahrdungsbeurteilung
zur Benutzung von Hubarbeitsbiihnen

Diese Muster-Gefahrdungsbeurteilung
flhrt nur die allgemein tiblichen Gefahr-
dungen und SchutzmaBnahmen bei der

Benutzung von Hubarbeitsbiihnen auf. Je-
der Einsatz einer Hubarbeitsbiihne unter-

liegt jedoch anderen Bedingungen.

Es dndern sich die Arbeitsverfahren und
die Arbeitsumgebung und damit auch die
Gefdhrdungen. Dies ist in der konkreten,
flir jeden Einsatzfall zu erstellenden bzw.
anzupassenden Gefdhrdungsbeurteilung
zu beriicksichtigen.

Die vorliegende Muster-Gefahrdungsbe-
urteilung muss also fiir jeden Einsatz neu
erstellt werden, das heift:

1.

N

Festlegen der Arbeitsbereiche und
Tatigkeiten

. Ermitteln der Gefdhrdungen

. Beurteilen der Gefahrdungen bzw. der

Risiken

. Festlegen konkreter Arbeitsschutz-

maRnahmen (bei diesem Schritt ist die
Rangfolge der Schutzmafnahmen nach
§ 4 Arbeitsschutzgesetz zu beachten)

. Durchfiihrung der Mafinahmen

. Uberpriifen der Wirksamkeit der

MaBnahmen

. Fortschreiben der Gefdhrdungsbe-

urteilung, z. B. bei Anderung des
Arbeitsverfahrens bzw. der Arbeits-
umgebung
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Gefahrdungen und MaBnahmen (Dokumentation)

[

Arbeitsbereich:

[

Berufsgruppe/Person:

L]

Tatigkeit:

Gefdhrdungen bewerten

G-Faktor | Ermittelte Gefahrdungen und deren Beschreibung Risiko Haggtlit::fgs-
] ja | nein
1.1 ungeschiitzt bewegte Maschinenteile
® [J Quetschstellen zwischen bewegten Teilen O | O
oder festen und beweglichen Teilen
[ zusétzliche Gefahrstellen beim Aufstellen [ O Od
Mecha- derBiihne z.B. in der Ndhe von
nische Konstruktionen
Gefahr-
dungen
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Informationen:
DIN EN 280, ArbSchG, BetrSichV, TRBS 1203, TRBS 2111, BGV A1, BGV A3, BGV C22,
BGR 500 Kapitel 2.10, BGR/GUV-R 198, BGI 544, BGI 720, BGG 945

Mafinahmen

Bear-
beiter/
Berater

Termin

Erledigt

wirksam

ja | nein

oooo0 oooooo o

beim Aufstellen und Betrieb auf Quetsch- und
Scherstellen achten

Quetsch- und Scherstellen verkleiden

Biihne nicht unter Deckenkanten oder Rohrleitungen verfahren
Korperteile nur innerhalb des Arbeitskorbes belassen
Beachtung der Steuerfunktionen bei Bewegungsumkehr
Einsatz einer elektronischen Abschaltleiste oder von Sensoren

Abdeckung der Steuereinrichtung durch Schutzbiigel zum Ver-
meiden einer ungewollten Fehlbedienung

bestimmungsgeméfie Verwendung
Betriebsanleitung beachten

Unterweisung

auf Priifung durch ,,befdhigte Personen“ achten
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Gefdhrdungen bewerten

G-Faktor | Ermittelte Gefdhrdungen und deren Beschreibung Risiko Ha!r::(liuar:fgs-
G M K ja | nein
1.3 bewegte Transportmittel,
bewegte Arbeitsmittel
[ Uberlastung I T I I O A
[ unzureichende Standsicherheit [ I O A I O A R
[J mangelhafte Betriebssicherheit I T I A I O O
[ Sicherheitseinrichtungen unwirksam [ A R A A N A A
O unbefugte Benutzung Oo|/go|o|olf g
[ Sichtbehinderung beim VerfahrenderBithne | [1 | O | OO | OO | O
] Bodendffnungen oo\ 0|0 d
] Quetschen durch ungeschiitzte I I O R L O R
Maschinenteile
1.4 unkontrolliert bewegte Teile
[ ungewollte Lageverdnderung von Lasten I A O O
[ ungesicherte Lagerungvon Werkzeugenund | [1 | OO | OO | O | O
Material
[0 Gefshrdungvon Arbeitshereichenunterhalb | (0 | O | O | O | O
des Arbeitskorbes
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Mafinahmen

Bear-
beiter/
Berater

Termin

Erledigt

wirksam

ja [nein

zuldssige Tragfdhigkeit beachten

Auswahl geeigneter Biihnen

vorgeschriebene Abstiitzung auf tragfahigem Untergrund
tagliche Funktionspriifung

bei Verlassen Sicherung der Biihne gegen unbefugte
Benutzung (Schliisselschalter)

Bedienung nur durch Mitarbeiter, die mindestens 18 Jahre alt,
zuverldssig, unterwiesen und schriftlich beauftragt sind

Sicherung gegen Verkehrsgefahren
(Absperrungen, Signalleuchten)

mindestens jahrliche Priifung durch befédhigte Person
Auswahl und Benennung geeigneter Bediener
Bodenoffnungen schliefen, umwehren oder abdecken
Tragfahigkeit des Untergrundes kontrollieren
Windstdrke beachten

gegenseitige Gefdhrdungen ausschliefien

Beachtung des Schwenkbereiches der Drehsadule
sachgemafle Abstiitzung auf schragen Ebenen

o040 oooooooo o o goooo

ood

0

Betriebsanleitung beachten
Lasten gegen Wegrollen und Kippen sichern

Lagerung der Werkzeuge und Materialien nur
innerhalb des Arbeitskorbes, keine sperrigen oder
tiberstehenden Teile mitfiihren

kein Anbringen unzuldssiger Zusatzeinrichtungen
Absperrung und Sicherung des Arbeitsbereiches

beim Verfahren Unebenheiten des Bodens beachten
Schutzhelm zur Verfiigung stellen und Benutzung veranlassen
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Gefdhrdungen bewerten

G-Faktor | Ermittelte Geféhrdungen und deren Beschreibung Risiko Hazed(lil::fgs-
M ja | nein
1.6 Absturz
[ beim Arbeiten auf der Biihne durch Uber-
steigen, Umsteigen, Aufsteigen
[J beim Verfahren der Biihne aufgrund der
Gelandebeschaffenheit
[J Absturz/Umsturz aufgrund unsachgeméaBer
Abstiitzung
2.1 elektrischer Schlag
[J Isolationsfehler der elektrischen
Anlage der Hubarbeitsbiihne
Elek- [J Annidherung des Gerétes an aktive elektrische
trische Teile
Gefahr-
dungen
3.1 Gase
[ Gefshrdung durch Einsatz von O O | O
Hubarbeitsbithnen mit Verbrennungsmotoren
in geschlossenen Rdumen
Gefahr-
stoffe

84




Anhang 11

Bear- Termin | wirksam
MaBnahmen beiter/
Berater
Erledigt | ja |nein
[0 zum Aufstieg auf die Biihne nur hierfiir bestimmte Aufstiege
benutzen
[ Verbot des Aus-, Uber-, Auf- und Umsteigens
[ klappbare Schutzgelidnder vor Arbeitsbeginn in Schutzstellung
bringen
[] Hubarbeitsbiihnen entsprechend Betriebsanleitung
standsicher aufstellen und betreiben
[ entsprechend Betriebsanleitung, Baustellen-

ordnung, PSA gegen Absturz verwenden, vorgesehene
Anschlagpunkte nutzen

Empfehlung: Einsatz von PSA gegen Absturz in
allen Auslegerbiihnen (Peitscheneffekt)

Organisation der Rettung

Unterweisung und Einweisung der Beschaftigten
Betriebsanweisung

Eignungsuntersuchung nach G 41

ooooonoood

Sichtkontrolle auf erkennbare Mangel vor Benutzung
Priifung durch Elektrofachkraft

Einhaltung der Sicherheitsabstande

Verwendung einerisolierten Hubarbeitsbiihne
Spannungsfreiheit der elektrischen Anlage herstellen

Oooogog

Einsatz von Hubarbeitsbiihnen mit Elektroantrieb
Abgasreinigungsanlagen

Beliiftung der Rdume

Beachtung der Betriebsanleitung

Betriebsanweisung fiir Dieselkraftstoff und Batteriesdure
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Gefdhrdungen bewerten
G-Faktor | Ermittelte Geféhrdungen und deren Beschreibung Risiko Ha;:(liual:fgs-
G M K ja | nein
3.3 Aerosole
[ Dieselmotoremissionen I I A A I O A A R
3.4 Fliissigkeiten
[ Gefdhrdungen durch Batteriefliissigkeit I I I A L O I R A
5.1/5.2 brennbare Feststoffe, Fliissigkeiten,
Gase/explosionsfihige Atmosphére
[ Kraftstoffanlage nicht dicht I O O A I I O O R
Brand- [J Ziindquellen beim Einsatz von Hubarbeits- I I I O O
und Ex- biihnen in brand- und explosionsgefdhrdeten
plosions- Bereichen
gefdhr-
dungen
8.1 Klima
[ Nichtbeachtung der zuldssigen I I I O O
Windgeschwindigkeit
Gefshr- [J Belastung durch zu hohe oder zu [ I A R O A
dungen niedrige Temperaturen sowie durch Ndsse
durch [ Belastung durch UV-Strahlung [l O O O O
Arbeits- | [] Verlust der Standsicherheit durch Regen, Oo|0o|g|n0ol|d
umge- Eis, Schnee
bungen
10.4 ungeniigend gestaltete
Arbeitsplatz- und
Arbeitsumgebungsbedingungen
; ] im Umgebungsldrm untergehende I O O O R
PSI\:Ch" Warnsignale
:;k:oren [ Nichtwahrnehmung Dritter im [ I O e L O N R A
Gefahrenbereich oder beim Verfahren der
Biihne
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Anhang 11

Mafinahmen

Bear-
beiter/
Berater

Termin

Erledigt

wirksam

ja [nein

Einsatz von Hubarbeitsbiihnen mit Elektroantrieb
Hubarbeitsbithnen mit RufSpartikelfilter
regelmdBige Reinigung und Austausch des Filters

Batterieladestellen und -rdume einrichten
Austausch der kompletten Batterie

O Ooojoooodg

Sichtkontrolle Kraftstoffanlage
Betrieb nach Betriebsanleitung

Einsatzkoordination in brand- und explosionsgefahrdeten
Bereichen

Explosionsschutzdokument beachten

O

Beachtung der zuldssigen Windgeschwindigkeit
(v, meistens 12,5m/s = 45 km/h)

Beachtung der Einsatzmoglichkeit im Freien
(manche Biithnen sind nur fiir den Einsatz im Innenbereich
zugelassen)

Beachtung der Temperaturschwankungen mit zunehmender
Hohe

Benutzung zweckmafiger Arbeitskleidung,
ggf. Wetterschutzkleidung

Benutzung von Sonnenschutzmittel
standige Kontrolle der Standsicherheit

oogoogo o o

Signalgebung vereinbaren
Koordination
Sicherungsposten
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Gefdhrdungen bewerten

G-Faktor | Ermittelte Geféhrdungen und deren Beschreibung Risiko Hazed(lil::fgs-
G M K ja | nein
1.1 Gefdhrdung durch Menschen
[0  Gefihrdungendurch fehlendeodermangel- | (O | OO | O | O | O
hafte Koordination
Sonstige
Gefdhr-
dungen
M4  Qualifikation, Verantwortung
[  Bedienpersonal nicht geeignet Oo|(0o|a,|o0o)d
[0  Bedienpersonal ohne ausreichende [ O I O A A R
Kenntnisse
[0  Bedienpersonal nicht schriftlich beauftragt| (1 | [0 | O | O | O
]  nicht geregelte Verantwortlichkeit T I O O B O R
bei wechselnden Montagestellen und
Montagepersonal
[0 kein Aufsicht Fithrender o|/o|0O|0|ad
M 8.2 Erste Hilfe, Notfallmafinahmen
[0 unzureichende Erste-Hilfe-MaRnahmen Ojg|o|o0o|d
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Anhang 11

Bear- Termin | wirksam
Mafinahmen beiter/
Berater
Erledigt | ja |nein
[] Einsatz geeigneter Koordinatoren
[ Montagearbeiten verschiedener Gewerke aufeinander

[J Unterweisung aller Beschéftigten {iber auftretende gegen-

abstimmen

seitige Gefahrdungen

oo oo oo

Beschaftigte korperlich und geistig geeignet

Bedienung nur durch Mitarbeiter, die mindestens
18 Jahre alt sind

Ausbildung/Schulung des Bedienpersonals

schriftliche Beauftragung des Bedienpersonals durch den
Unternehmer

Einsatz bzw. Benennung eines Aufsicht Fiihrenden

Festlegung der Verantwortlichkeiten

oo

Rettungs- und Alarmplan festlegen

spezielle wirksame MaBnahmen treffen fiir Rettung
aus der Hohe und fiir Rettung aus der PSA gegen Absturz,
ggf. Abstimmung mit Rettungsdienst und Feuerwehr

Notablass iiben

Regelung, dass eine zweite Person in der Bedienung
des Notablasses und des Bedienpultes am Unterwagen
eingewiesen und geiibt ist und sich in der Nahe der
Hubarbeitsbiithne aufhalt

Ersthelfer benennen
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Gefdhrdungen bewerten

G-Faktor | Ermittelte Gefdhrdungen und deren Beschreibung Risiko Ha;:;uar:fgs-

G M K ja | nein

M 8.3 Unterweisung, Arbeitsanweisung,
Betriebsanweisung

[ Bedienpersonal nicht ausreichend
eingewiesen und unterwiesen

Unkenntnis der Gefahren
fehlende Betriebsanweisung
fehlende Montageanweisung

oono

oogo O
oog O
oog O
oogo O
oogo O
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Anhang 11

MaBnahmen

Bear-
beiter/
Berater

Termin

Erledigt

wirksam

nein

Unterweisung zum allgemeinen Umgang
mit Hubarbeitsbiihnen

spezielle Unterweisung auf der Grundlage
der Betriebsanweisung und der ortlichen Situation

Einweisung vor Ort in den Gerdtetyp

Einweisung in die Sicherheitseinrichtungen und
den Notablass

Erstellung der Betriebsanweisung
schriftliche Montageanweisung gemaft BGV C22 § 17

o0 oo o o
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Anhang 11

Risikoeinschdtzung

Wahrscheinlich-
Kkeit Schadensausmaf}
v v v v v
| ] ! v v
ohne mit leichter schwerer
Arbeits- Arbeits- blelbendf:r blelbend?r Tod
Gesundheits- | Gesundheits-
ausfall ausfall
schaden schaden
— hdufig A 1 2 3 3 3
— gelegentlich B 1 2 3 3 3
— selten C 1 2 2 3 3
—> unwahrscheinlich D 1 2 2 2 3
praktisch
unméglich F 1 1 1 2 2
“ Risikogruppe Risiko | MaBnahmen
Risikogruppe 1 klein | MaBnahmen organisatorisch und personenbezogen ausreichend
Risikogruppe 2 mittel | MaBnahmen mit normaler Schutzwirkung notwendig
Risikogruppe 3 grof MaBnahmen mit erhohter Schutzwirkung dringend notwendig
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Notizen
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Notizen
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Notizen
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